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OGGETTO: EPIDEMIA DA CORONAVIRUS 2019-nCoV — Misure
organizzative delle cancellerie con decorrenza 01.08.2020.

11 Presidente f.f.
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ut o alt ol

Visto il proprio precedente decreto n. 16 in data 25 giugno 2020;

Visti 1 vari provvedimenti normativi emanati in materia di misure di contenimento e
contrasto al contagio da COVID-19, nonché le direttive e le circolari adottate al
riguardo dal Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria e dal Ministero della
Pubblica Amministrazione;

Visto I’art. 263 del D.L. n.34/2020, coordinato con la legge di conversione 17 luglio
2020 n. 77, il quale prevede tra le modalita operative degli uffici pubblici di applicare
o il lavoro agile, con le misure semplificate di cui al comma 1, lettera b),

del medesimo articolo 87, al 50 per cento del personale impiegato nelle attivita'
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che possono essere svolte in tale modalita’

Ritenuto che, a partire dal prossimo 1° agosto e fino al 31 dicembre 2020, occorre
rivedere I’attuale articolazione del lavoro agile;

Ritenuto che, ferme restando le misure adottate per la protezione e la sicurezza
all’interno dell’ufficio, un incremento dell’attivita giurisdizionale in tutti i settori puo
essere gestito dalle cancellerie in presenza, senza tuttavia disperdere I’importante ed
innovativa risorsa del lavoro in modalita agile, anche tenuto conto dell’evolversi della
situazione epidemiologica;

DISPONE

Di applicare il lavoro agile, mediante appositi progetti individuali dal 1° agosto al 31
dicembre 2020 con i quali vengano svolti i compiti di rispettiva pertinenza da remoto,



al seguente personale, nella misura di 7 unita, aumentabili su richiesta sino ad 8 per la

presenza di unita cd. fragile, portatrice di invalidita personale di gravita ai sensi

dell’art. 3 comma 3 della L. n. 104/1990:

N. 2 direttori — con prestazione lavorativa 3 gg. in sede e 2 gg. in modalita

agile;

- N. 2 funzionari giudiziari- con prestazione lavorativa 3 gg. in sede e 2 gg. in

modalita agile;

" N. 2 cancellierf esperti - con préStazione lavorativd'3 gg. in sede e 2" gg. in
modalita agile;

- N. 1 assistenti giudiziari — con prestazione lavorativa 4 gg in sede e 1 g. in
modalita agile;

- N. 1 funzionario giudiziario, portatore di handicap personale di gravita, su
richiesta, purché la modalita di lavoro agile sia compatibile con le
caratteristiche della prestazione lavorativa e, comunque, “fino alla cessazione
dello stato di emergenza epidemiologica da Covid — 19” (art. 39 del D.L. n.
18/2020 convertito in L. n. 27/2020) - 4 gg.in sede e 1 g. in modalita agile;
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Durante il periodo feriale il personale potra svolgera lavoro agile compatibilmente
“con il periodo cohcordato di turno”o presidio, in modo da garantire 14 maggior
presenza possibile in sede.

In caso di ulteriori unita di personale aventi i requisiti per lo svolgimento dell’attivita
lavorativa in smart working, le stesse potranno essere ammesse alla modalita di
lavoro agile qualora vi sia capienza di posti nell’ambito della quota stabilita, con
priorita per il personale avente protilo professionale piu elevato.

In caso di incapienza di posti nella quota stabilita, si alterneranno mensilmente a
rotazione con le altre unita appartenenti al medesimo profilo professionale (con inizio
da parte di chi abbia maggiore anzianita di servizio e, in subordine, di sede), ovvero,
in caso di profilo professionale non compreso nella quota stabilita, si potra
eventualmente procedere ad una rimodulazione della quota complessiva.

Si riserva eventuali variazioni nel caso di ulteriori disposizioni normative o
ministeriali.

Si comunichi il presente decreto al Sig. Presidente della Corte di Appello di Messina
ed al Sig. Procuratore Generale della Repubblica di Messina, ai Presidenti dei
Consigli degli Ordini degli Avvocati di Messina, Barcellona P.G. e Patti, al Sig.
Procuratore della Repubblica per i minorenni in sede, a tutto il personale, ai
magistrati ed ai giudici onorari, alle OO.SS. ed alle R.SU.

Si pubblichi sul sito istituzionale del Tribunale per i minorenni Messina.

Messina, 30 luglio 2020.

IL PRESIDENTE F.F.
dr. Michele SAYA
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